> benway

Mit 12 Niederlassungen im Bundesgebiet sind wir der Spezialist im Bereich logistischer und
industrieller Dienstleistungen. Benway Solutions steht fuir professionelle und leistungsorientierte
Teams, welche Prozesse und Strukturen bei Unternehmen analysieren und operativ optimieren.

Mehr als 50 Jahre Expertise in Konzeption, Umsetzung und Ubernahme von Prozessen in den
Branchen Automotive, FMCG, Maschinen- und Anlagenbau bilden unsere Kernkompetenz.

Zur Verstarkung unseres Teams in der Sparte Elektrische Prifungen im Raum Stuttgart/
Karlsruhe/ Ulm suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt mehrere

Servicetechniker / Elektriker (m/w/d)

IHRE AUFGABEN GUTE GRUNDE FUR BENWAY

Attraktive Verdienstmdglichkeiten

Die professionelle Prufung ortsveranderlicher ! X e
inkl. interessantem Pramiensystem

Betriebsmittel sowie ortsfester Anlagen und Maschinen
bildet Ihr Haupttatigkeitsfeld, dabei bewerten und

protokollieren Sie die entsprechenden Ergebnisse Unbefristeter Arbeitsvertrag

_ Firmenwagen auch zur
Mit Ihren Teamkollegen und lhrem Teammanager Privatnutzung

koordinieren Sie die Prifablaufe vor Ort

Teamorientiertes Betriebsklima und
Fur die Prifungen werden Sie mit modernsten umfassende Einarbeitung
Messgeraten und Software ausgertistet

Freiraum flr Innovationen und
Sie treten in Kontakt mit Kunden verschiedenster interessante
GroRRen aus den unterschiedlichsten Branchen und Entwicklungsmdglichkeiten

sind hierbei der erste Ansprechpartner _
Willkommensbonus

IHR PROFIL WERDEN SIE TEIL DES TEAMS
Eine erfolgreich abgeschlossene elektronische oder Benway Solutions GmbH
vergleichbare Ausbildung (bspw. Elektriker oder Martinistral3e 57
Mechatroniker) 28195 Bremen
Auch Berufseinsteiger willkommen Nina Rademacher

Tel: 0421 — 204 88-206
Selbststandiges und gewissenhaftes Arbeiten Fax: 0421 — 204 88-275
Hohe Dienstleistungsorientierung und Teamfahigkeit nina.rademacher@benway-
solutions.de

Freundliches, sicheres Auftreten und Zuverlassigkeit

Reisebereitschaft und Fihrerschein der Klasse B

Wir freuen uns auf lhre voIIsténdi.gen B cfria e JETZT

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben in unser Team

. . O BEWERBEN!

inklusive Gehaltsvorstellung und ert;lilten Sie ellonen
e ; Willkommensbonus

Kundlgungsfrlst, Leb_enslauf unql in Hohe von 500,- €,

Zeugnissen) vorrangig per E-Mail.



mailto:claudia.gerber-lindt@benway-industrial.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:claudia.gerber-lindt@benway-industrial.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:claudia.gerber-lindt@benway-industrial.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:claudia.gerber-lindt@benway-industrial.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:claudia.gerber-lindt@benway-industrial.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:claudia.gerber-lindt@benway-industrial.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:claudia.gerber-lindt@benway-industrial.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:claudia.gerber-lindt@benway-industrial.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:claudia.gerber-lindt@benway-industrial.de
mailto:claudia.gerber-lindt@benway-industrial.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:claudia.gerber-lindt@benway-industrial.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:claudia.gerber-lindt@benway-industrial.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:claudia.gerber-lindt@benway-industrial.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de
mailto:claudia.gerber-lindt@benway-industrial.de
mailto:nina.rademacher@benway-solutions.de

